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LỜI CAM ĐOAN 
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được thực hiện nghiêm túc, trung thực và mọi số liệu trong luận văn được 

trích dẫn có nguồn gốc rõ ràng.  

Thái Nguyên, tháng 02 năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

 

Nguyễn Thanh Long 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Tôi đã nhận được rất nhiều sự động viên, khích lệ và sự giúp đỡ nhiệt thành 

trong suốt quá trình thực hiện luận văn “Tạo việc làm cho thanh niên nông 

thôn trên địa bàn thành phố Cẩm Phả, tỉnh Quảng Ninh”. 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn, sự kính trọng đến TS. Tạ Thị Thanh Huyền, 

người đã tận tình chỉ bảo và hướng dẫn cho tôi rất chi tiết trong suốt thời gian 

tôi thực hiện luận văn.  

Tôi xin gửi lời trân trọng cám ơn tới các thầy giáo, các cô giáo và tập thể 

các cán bộ Phòng Đào tạo tại Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh, 

Đại học Thái Nguyên đã tạo nhiều điều kiện thuận lợi cho tôi tham gia và hoàn 

thành khóa học. 

Cuối cùng, tôi xin cảm ơn những người thân, bạn bè và gia đình đã luôn 

động viên tôi, giúp tôi hoàn thành luận văn. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 02 năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

 

Nguyễn Thanh Long 
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